


Objetivo general: Comprender el comportamiento de los jóvenes en las

aplicaciones para trabajar.

Objetivos específicos:

-Concluir la utilidad de las redes

-Comparar el uso de las aplicaciones monetarias de las laborales

-Analizar la estimulación del marketing de las redes



Introducción

Las redes sociales son estructuras formadas en Internet por personas u

organizaciones que se conectan a partir de intereses o valores comunes. A

través de ellas, se crean relaciones entre individuos o empresas de forma

rápida, sin jerarquía o límites físicos.

Con relación a las redes sociales, existen diversas apps como Twitch, Youtube,

Instagram, TikTok, entre otras. Con las cuales mucha gente hoy en día trabaja.

Por eso le damos una gran importancia y uso a las redes sociales.

Nuestra idea principal es comprender el comportamiento de adultos y jóvenes

al usarlas, analizar sus trabajos y sus formas de relacionarse con tal.



Desarrollo

Las redes sociales hoy en día son herramientas esenciales para el desarrollo

de la cultura social de las personas. Las redes sociales han tenido un gran

crecimiento en estas últimas eras, convirtiéndote en el medio principal de las

personas con el fin de tener relaciones en su entorno y usarlo como un medio

de entrenamiento para los jóvenes y adolescentes.

No cabe duda que hoy en día los grandes empresarios, los artistas y las

principales empresas hacen uso de estas importantes y conocidas redes

sociales. (Facebook, WhatsApp, Instagram, Twitter).

El uso de estas redes ha provocado un vicio que ha alcanzado a todos los

jóvenes, mejor dicho, a cada persona del mundo. No cabe recordar que es un

medio de comunicación con muchos entretenimiento bueno y malo.

El uso constante de las redes sociales ha producido una revolución en la forma

de comunicación de las personas ya que casi el 98% utiliza internet dentro o

fuera del hogar o centro de trabajo, centros educativos, etc.

Las redes Sociales en el ámbito educativo

En la actualidad nosotros, los estudiantes, utilizamos constantemente la

búsqueda de información por internet que conocemos como red social. Se

define como lugar de intercambio de experiencias ya que constantemente

suben y bajan información de nivel educativo para jóvenes, niños y adultos.

La educación y las redes sociales, esta es una combinación que se puede

convertir en una ventaja diferencial para una institución educativa que vea en

las redes sociales una oportunidad para ser innovadora y de esta manera

ofrecer una educación coherente con estos tiempos. Sin embargo, esta relación



es vista con temor por parte de los educadores, ya que viven en las redes

sociales ya que los estudiantes nacieron con ellas y son parte de su vida diaria.

Como decía Ana Rossaro "las redes sociales son el nuevo paradigma

educativo, la construcción de una nueva forma de pensar la educación". Este

nuevo entorno de aprendizaje enfatiza la inteligencia colectiva estableciendo

nuevas estructuras de participación, ya que todos aportamos saber, utilizamos

diversas fuentes de saber y colaboramos para hacer realidad un proceso de

aprendizaje lo cual es un gran cambio para los docentes tanto en hábitos como

en actitud.

Las redes sociales en el ámbito laboral

El hecho de decir que las nuevas tecnologías están dando lugar a grandes

modificaciones en las empresas, es tan real, como afirmar que las redes

sociales han cambiado considerablemente la forma en la que nos relacionamos

con los demás; pero no sólo eso, las redes sociales inciden de manera

considerable en las relaciones laborales.

De hecho, cada vez son más las personas que a través de las redes sociales

intentan acceder al mercado laboral, o que sin por otra parte, una vez dentro de

las empresas, ven como las relaciones con sus compañeros, e incluso con sus

superiores y/o subordinados se realizan por medio de estas redes sociales.

Hay que tener en cuenta que las redes sociales pueden incidir de manera

positiva o negativa en las relaciones laborales.

Los aspectos positivos de cómo inciden las redes sociales en las relaciones

laborales, podríamos destacar:

-Conectividad dentro del entorno laboral.

Una de las ventajas de usar las redes sociales en la empresa es el hecho de

resolver dudas con tus compañeros de manera inmediata y sin tener que



desplazarnos de despacho en despacho en busca de nuestro jefe o de

nuestros compañeros.

-Contacto con los clientes.

Actualmente es común encontrarnos con empresas que ofrecen un servicio

actualizado de sus novedades gracias a las redes sociales.

-Información de la competencia.

Gracias a las redes sociales, las empresas son capaces de conocer los datos

reales de sus competidores más directos y prácticamente de manera inmediata

y a tiempo real, lo cual, favorece a la hora de tomar nuevas alternativas y

enfocar las nuevas estrategias.

-Red de contactos.

Las redes sociales ofrecen la posibilidad de buscar datos concretos de

empresas o personas concretas con las que nos queramos poner en contacto,

ofreciendo así la posibilidad de crear una gran red de contactos profesionales,

que favorezcan la búsqueda activa de empleo.

Los aspectos negativos de cómo inciden las redes sociales en las relaciones

laborales, podríamos destacar:

-Exposición al acoso laboral.

Las redes sociales suelen ser un foco para que los empresarios tengan

controlado a sus empleados, favoreciendo de este modo el acoso laboral, o el

ya conocido mobbing en sus trabajadores.

-Distracción y disminución del rendimiento.

La sociedad está cada vez más influida por las redes sociales, y es común

encontrarnos con trabajadores dentro de las empresas que muestran su nivel

de adicción a éstas de manera constante, produciendo una bajada de su

rendimiento en el entorno laboral.



Las redes sociales en el ámbito social

Las Redes Sociales, han sido el principal proveedor de comunicación

instantánea entre varias personas alejadas entre sí de gran manera, el impacto

que ha tenido, varía dependiendo del usuario o persona que la ocupa, también

influyen las intenciones con las cuales se hayan comenzado a usar.

Considerada por muchos la ventaja principal, es la que nos permite aprender e

interiorizarse de normas y valores necesarios para desempeñarnos

convenientemente con otro individuo, ya sea con amigos del pasado, actuales,

nuevas amistades.

Los usuarios de redes se convierten en miembros activos de una pequeña

sociedad Virtual la que puede interactuar con otros para los fines que deseen,

amistad, amor, contacto profesional, intercambio de opiniones, negocios, etc.

Uso de las redes sociales para el bien social:

-Las redes sociales nos ofrecen un abanico de posibilidades, contactarnos con

amigos, gente de otra parte del mundo, culturas, relaciones a larga distancia,

mayor contacto y dinamismo de movimientos culturales entre usuarios.

-Como venimos mencionando las redes sociales nos ayudan en muchos

ámbitos con los cuales podemos destacar que nos ayudan en nuestra vida

diaria porque tienen toda la información necesaria que nos podría ayudar en el

día a día en lo profesional como en lo de entretenimiento.

Es fácil el ingreso a las redes sociales ya que debido al avance tecnológico en

la actualidad poseemos equipos portátiles que nos permiten llevar con nosotros

las redes sociales a cualquier lugar que vayamos compartiendo experiencias o

contactando con nuestros amigos y familiares que se encuentran lejos de

nosotros.



Anexo

Respuestas a la encuesta de “Las redes sociales reflejadas en el trabajo”

Respuestas de la encuesta:



Respuestas de la entrevista:

1- ¿Sabes qué es una red social?

Si.

2- Qué apps usas con más frecuencia? ¿Por qué?

WhatsApp Instagram zoom classroom algunas por temas sociales de recreación y

otras por trabajo

3- ¿Pensas que los adultos usan las redes sociales con el mismo fin que los

adolescentes?

Algunos sí, otros no, seguramente algunos por trabajo y otros por costumbre u ocio,

pero cabe destacar que los adolescentes dependen más de su uso.

4- Cuándo comenzaste a trabajar con redes?

Siempre le di utilidad a las redes a la hora de promocionar mis servicios, pero al

atravesar la pandemia intensifiqué severamente su uso.

5- Considera que las redes sociales son una buena herramienta para el trabajo? ¿por

qué?

Hoy en día hay carreras modernas para las cuales son fundamentales. se recurre

constantemente a las redes sociales como, por ejemplo: comercio y marketing,

community manager o ingeniería informática. Sin embargo, en mi trabajo como

docente en lenguas extranjeras no son una herramienta tan necesaria.

6- Crees que las redes sociales pueden provocar alguna adicción en las personas?

¿por qué?

Sí, seguramente. Hay gente que si no está con el teléfono en la mano chequeando

que es lo que sucede en cada app, eso desemboca en adición.

7- Siguiendo con el hilo de la pregunta anterior, ¿crees que las redes sociales afectan

a la salud mental?

Si, hay varios factores por los que una persona puede verse afectada. Algunas son:

ansiedad, depresión, trastornos del sueño en su mayoría le pasa a niños, niñas y

adolescentes.



Conclusión:

En conclusión, podemos observar que en general la plataforma de redes

sociales más utilizada es WhatsApp tanto por adolescentes como por jóvenes y

adultos. Pero las diferentes edades usan aquella app con diferentes fines de

uso. Además, hoy en día, la mayoría de las personas piensan que las redes

son una muy buena herramienta de trabajo. Tanto para los estudios de los

adolescentes y niños como para el trabajo de los adultos.

Casi el 100% de la gente piensa que las redes sociales en algún punto, pueden

causar adicciones en las personas. Como puede causar adicciones, también el

50% piensa que pueden afectar a la salud mental. Por eso, es muy importante

no abusar de su uso.
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